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Les modalités de notification du taux AT/MP
dématérialisé sont fixees

4

Le recommandé électronique devient |la norme en matiére de
tarification des accidents du travail et maladies professionnelles. Déja
applicable a la majorité des entreprises d'au moins 150 salariés, ce
procédé sera étendu a celles de plus de 10 salariés le 1ler janvier 2021,
Les entreprises qui n'effectuent pas les démarches nécessaires a cette
notification encourent une sanction.

Fini les lettres ! Un décret du & octobre 2020 publié vendredi généralise la
dématérialisation des notifications des décisions relatives au taux de la cotisation
accidents du travail et maladies professionnelles (AT/MP) et au classement des risques
dans les differentes categories. Un arrété publié le méme jour detaille les modalites de
cette notification ainsi que les sanctions y étant associées. Ce passage a un procéde
dematerialisé est prevu par la lol de financement de la securite sociale pour 2020 du 24
decembre 2019,

Calendrier échelonne jusqu'en 2022

Cette dematérialisation est deja applicable, depuis le ler janvier 2020, aux
etablissements des entreprises comptant au moins 150 salariés. Par exception,
certaines de ces entreprises pouvaient repousser le passage a la notification
electronique a 2021. En fin d'annee 2019, les entreprises ou etablissements pouvaient
en effet demander a leur Carsat de ne pas bénéficier de la notification electronique
jusqu'au 31 decembre 2020.

A compter du ler Janvier 2021, ces décisions seront notifiées par vole électronigue
aux etablissements des entreprises comptant au moins 10 salariés.

La notification dématerialisee sera généralisee et rendue obligatoire le ler janvier
2022 pour toutes les entreprises, quel gue soit leur effectif. Elles ne recevront donc
plus de notification papier.

Recommandé électronique

Au lieu d'une lettre simple, les decisions relatives au taux de cotisations AT/MP et au
classement des risques dans les differentes categories seront notifiees a I'employeur
par voie electronigue par la Carsat. Cette transmission s'effectue par l'intermeédiaire du
teléservice : “Compte AT/MP® accessible sur le portail de net-entreprises.
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La caisse adresse a l'employeur une lettre recommandeée electronigue. Ce dernier recoit
un avis de depot I'informant qu'une décision est mise a sa disposition et gu'il a la
possibilité d'en prendre connaissance. Cet avis mentionne la date de mise a disposition
de la decision et les coordonnées de I'organisme auteur de la decision. Il informe
egalement I'employeur qu'a defaut de consultation de la decision dans un delai de 15
jours a compter de sa mise 4 disposition, cette derniére est réputée notifiée a la date de
sa mise a disposition,

» Les autres décisions relatives a la tarification des risques AT/MP émanant des Carsat
ou des caisses régionales d'assurance maladie continueront a étre envoyées par lettre
simple, sauf dans certains cas particuliers nécessitant une date certaine de notification
{impasition de cotisations supplementaires ou complémentaires, décision de rejet
relative a l'attribution de ristournes...).

Adhésion sous peine de sanction

Mais pour recevoir son taux de facon dematérialisee, encore faut-il que 'employeur ait
adhere au teleservice "Compte AT/MP" de net-entreprises. Si I'employeur n'effectue pas
cette déemarche nécessaire pour se voir notifier les décisions par voie électronigue, il
encourt une pénalite. Le décret précise le montant de cette amende, qui varie selon
I'effectif de I'entreprise.

« Effectif inférieur a 20 salariés ou assimilés : 0,5 % du plafond mensuel de sécurité
sociale en vigueur ;

» Effectif compris entre 20 et 149 salariés ou assimilés : 1 % du plafond mensuel de
sécurité sociale en vigueur ;

« Effectif au moins égal a 150 salariés : 1,5 % du plafond mensuel de sécurité sociale
en vigueur,

Cette pénalité s'appligue pour chague salarié ou assimilé compris dans les effectifs des
établissements de |'entreprise pour lesquels I'absence d'adhésion est constatée, Elle est
due au titre de chague année ou, a défaut, au titre de chague fraction d'année durant
laguelle I'absence d'adhésion au téléservice “Compte AT/MP" est constatée,

Par ailleurs, en I'absence d'adhésion, I'employeur se verra tout de méme notifier les
decisions par lettre recommandée avec avis de reception ou lettre simple, en fonction
de sa situation.

Laurie Mahe Desportes
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE :
L 'activité économique reste en dessous de son
niveau d'avant crise

09/10/2020 14:21
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Selon I'INSEE, I'activité est revenue a -4% en septembre aprées -31% en avril. L'emploi salarié
continue de se replier tandis que I'intérim rebondit.

L’ activité économique en Bour gogne-Franche-Comté reste en dessous de son niveau d’ avant
crise

L e déconfinement a permis un rebond relativement rapide d’ une partie de I’ économie régionale.
En septembre, le niveau de I’ activité serait inférieur de 4 % a son niveau d’ avant crise contre - 31
% en avril, au coaur du confinement. Cependant, I’ activité dans |” hébergement-restauration et le
transport reste fortement ralentie. Ce rebond se retrouve notamment dans |’ augmentation des
transactions par cartes bancaires dans les commerces, signe d’ une reprise de la consommation des
meénages, et dans celle de |’ emploi intérimaire. Cependant, le marché du travail ne se redresse pas
encore. Si I'intérim bénéficie d’ un rebond, les destructions d’ emplois augmentent dans les autres
secteurs d’ activité. Le dispositif d activité partielle a permis de limiter, dans un premier temps, les
effets de la crise sanitaire sur les secteurs hors intérim mais ceux-ci commencent maintenant a se
faire sentir. Dans ce contexte, les inscrits a Péle emploi dans la catégorie A diminuent tandis que
ceux des catégories B et C augmentent. Les jeunes ayant été particulierement touchés par la crise,
le nombre de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans est en forte hausse.

Caroline Logeais, Bénédicte Piffaut, Amandine Ulrich (Insee)
Rédaction achevée le 7 octobre 2020

Reprise graduelledel’activité

L’ activité économique reprend progressivement apres le choc économique engendré par le
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confinement de la population frangaise au printemps 2020. Le rebond amorcé en mai et juin s est
poursuivi durant la période estivale, caractérisée par une épidémie relativement contenue et un
retour au travail se conjuguant avec les départs en vacances d’ été.

Ainsi, en Bourgogne-Franche-Comté, au mois de septembre, la baisse d' activité se limiterait a4
% par rapport au niveau d' avant-crise, contre 31 % pendant le mois d' avril, période de
confinement. La perte d’ activité régionale serait d'intensité comparable a celle de la France
meétropolitaine. Cette estimation repose sur | hypothése qu’ une branche d’ activité est affectée
avec laméme intensité qu’ au niveau national dans tous lesterritoires.

L e secteur des services marchands explique prés des deux tiers de la perte d activité. L’industrie,
trés implantée en Bourgogne-Franche-Comté, contribue pour prés d' 1 point & cette baisse

d’ activité. Globalement, tous les secteurs d’ activité se redressent, al’ exception de

I” hébergement-restauration, dont I’ activité reste encore inférieure de 23 % & son niveau
d’avant-crise.

Malgré une amélioration, I’ activité reste également en retrait dans le transport, avec une perte de
17 %. DansI'industrie, la situation continue de s améliorer. En septembre, la baisse d’ activité est
estimée a4 %, contre 36 % en avril. Cependant, |’ activité dans la fabrication de matériels de
transport, particulierement présente dans la région, reste encore fortement ralentie, inférieure de
15 % alanormale.

L’ activité économique se redresse également dans la construction, avec une perte de seulement 3
% en septembre, contre 68 % en avril. Enfin, les services non marchands et I’ agriculture ont
retrouvé une activité économique proche de leur niveau d’ avant-crise (- 2 %).

Lareprise dela consommation d’'électricité des entreprises se pour suit

Les indicateurs a haute fréquence, tels que la consommation d’ électricité ou | es transactions de
carte bancaire sont parfois volatiles mais permettent de suivre au plus prés |’ évolution de
I activité en période de choc. |Is témoignent de la reprise économique du deuxieme trimestre.

Ainsi, laconsommation moyenne totale en électricité en Bourgogne-Franche-Comté continue de
se redresser, aprés avoir fortement chuté lors du confinement. La semaine du 22 juin, la
consommation des entreprises utilisant des compteurs de faible puissance n’ est inférieure a son
niveau habituel que de 3 %, contre 13 % la semaine du déconfinement. La consommation des
entreprises utilisant des compteurs de forte puissance remonte également, mais reste inférieure a
la«normale » de 8 %, contre 18 % al’issue du confinement. Enfin, la consommation
résidentielle, celle des ménages, peu impactée par |e confinement, est |égérement supérieure a son
niveau habituel au début de I’ été.

Haut niveau destransactions par carte bancaire, témoignaged’unereprisedela
consommation des ménages

En Bourgogne-Franche-Comté comme en France, depuis lafin du confinement, le montant des
transactions par carte bancaire arattrapé le niveau de 2019. Ainsi, la semaine du 21 septembre, ce
montant est équivalent al’ an passé. Tous les départements de larégion profitent de ce
phénomene, qui témoigne d’ une reprise de la consommation et fait suite a une chute des
transactions durant |a période de confinement.

Delami-juillet alami-ao(t, les transactions étaient méme largement supérieures a celles de
2019. Ce surcroit estival peut s expliquer en partie par |e décalage des soldes d' été, fixées cette
année du 15 juillet au 11 ao(t, mais aussi par le fait que les ménages ont passé leurs congés d’ été
davantage en France que |’ an passé. 1l peut également refléter des modifications de comportement
guant al’ usage de la carte bancaire, notamment un plus fort recours compte tenu du contexte
sanitaire.

Fin juin plusque5 % dessalariésen activité partielle
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Finjuin, seuls 5 % des salariés du secteur privé de larégion bénéficient encore du dispositif
d'activité partielle, qui permet aux établissements confrontés a des difficultés temporaires de
diminuer ou de suspendre leur activité, tout en compensant en partie la perte de salaire de leurs
salariés. Début avril, un pic avait été atteint, avec 30 % des salariés placés en activité partielle
danslarégion. Ce dispositif aainsi été massivement utilisé par les entreprises durant le
confinement afin de conserver leurs salariés, leur permettant de préserver au maximum |’ emploi
et les compétences et de favoriser le redémarrage de I’ activité. A partir du 1er juin, I’ usage de
I’activité partielle s est en fait limité aux secteurs les plus affectés par |es restrictions sanitaires, a
savoir |' hébergement-restauration et les activités culturelles.

Fin juin, les salariés des services marchands et de I’ industrie sont les plus concernés par I’ activité
partielle (6 %). En revanche, ce dispositif ne touche plus qu’ 1 % des effectifs de la construction,
alors que ce secteur était le plus concerné durant le confinement : fin mars, 46 % de ses salariés
étaient placés en activité partielle.

En outre, les arréts de travail pour maladie ou garde d’ enfants reculent progressivement. Fin juin,
moins de 3 % des salariés de larégion sont concernés, contre plus de 10 % fin mars.

L’emploi salarié poursuit son repli au second trimestre

Aprés|’ effondrement provoqué par la crise sanitaire au ler trimestre, I'emploi salarié continue
son repli mais a un rythme moins élevé. Ainsi, I'emploi salarié en Bourgogne-Franche-Comté
perd 8 400 empl ois au deuxiéme trimestre, soit un repli de 0,9 %. Cette baisse concerne alafois
le secteur privé (- 1 %) et le secteur public (- 0,7 %). Si le secteur privé concentre toujours

I’ essentiel des pertes, elles se creusent dans le secteur public pour représenter 16 % des pertes
totales d’emploi contre 4 % au trimestre précédent. Au niveau national, la baisse suit le méme
rythme. L’ emploi dans le secteur public diminue, - 1 % ce trimestre contre - 0,1 % au précédent.

Rebond del’intérim

Aprés une chute historique au ler trimestre, I’intérim est le premier et seul secteur a regagner des
effectifs, 2 300 soit une hausse de 10 % ce trimestre. Cependant, ce rebond ne permet pas de
retrouver e niveau d' avant la crise sanitaire. 1l est également moinsimportant qu’ au niveau
national (+ 23 %).

Danslarégion, lareprise de I'intérim est portée par la construction, + 1 600 emplois. La
fabrication d’ autres produits industriels, dont la métallurgie et lafabrication de produits en
caoutchouc et en plastique, y contribue également avec 1200 emplois créés. A I’inverse I’ emploi
intérimaire continue de baisser fortement dans |la fabrication de matériel de transports qui perd
1200 emplois supplémentaires.

Tous les secteur s perdent desemplois

Si le dispositif de chdmage partiel, dans un premier temps, a permis de limiter les effetsde la
crise sanitaire sur les contrats hors intérim, les pertes s' accentuent maintenant dans quasiment
tous les secteurs d' activité. Les services marchands hors intérim perdent prés de 6 000 emplois,
soit 2,6 % de ses effectifs contre - 1,5 % au premier trimestre. Les pertes augmentent aussi dans
I’industrie et dans une moindre mesure dans les services non marchands et |le commerce. Dans la
construction, la baisse ralentit |égérement ce trimestre pour s établir a 0,4 %.

L e secteur de I’ hébergement-restauration subit de plein fouet les effets de la crise et des mesures
sanitaires toujours en vigueur. 1l perd 9,3 % de ses emplois ce trimestreet 11,2 % sur unan. Le
secteur des services aux ménages suit la méme tendance, - 2,9 %, avec une contraction plus
importante sur un an, - 6 %. L’industrie agroalimentaire, qui avait bien résisté jusqu’ a présent,
perd 1 % de ses effectifs ce trimestre et 0,3 % sur un an.

Recul del’emploi dans quasiment toute la région
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Tous les départements de la région subissent des pertes d emplois al’ exception de la Haute-Sabne
ou |I’emploi augmente de 0,2 %. L’emploi intérimaire augmente nettement dans tous les
départements al’ exception du Doubs, de 11 % a 35,9 %. Cette hausse ne compense pas les
destructions d’ emplois dans les services marchands hors intérim, plus importants pourvoyeurs

d’ emplois de larégion, qui concernent I’ ensemble des départements.

Pénalisé par une contraction de 12 % des effectifs intérimaires, le Doubs affiche les pertes les
plus importantes de larégion, 2 300 emplois. Le Territoire de Belfort, lui, accuse la plus forte
baisse en proportion avec - 1,5 % d’ emplois malgré e rebond de I’ intérim.

L a baisse du chémage s accentue, un trompe-I’adl qui dure

Au deuxiéme trimestre 2020, le taux de chdmage diminue de 0,4 point en
Bourgogne-Franche-Comté pour s établir 26,4 %. || est ainsi inférieur de 0,8 point au niveau
national. Le confinement de la population jusqu’au 11 mai, soit presgue la moaitié du trimestre, a
entrainé une réduction du nombre de chémeurs au sens du Bureau international du travail
(avertissement sur le marché du travail). Sur cette méme période, les entreprises ont continué a
recourir al’ activité partielle limitant I'impact de la crise sur I’emploi.

Le Territoire de Belfort est le seul département oul le taux de chdmage est plus élevé qu’ au niveau
national : 8,2 %. Le taux de chdmage est al’inverse particuliérement bas dans le Jura, 5,4 %, et en
Cote-d'Or, 5,6 %. Ailleurs, il avoisine lamoyenne régionale, allant de 6,0 % danslaNiévre 26,9
% en Haute-Sabne.

Lesinscritsa Pole emploi dansla catégorie A diminuent tandis que ceux des catégories B et
C augmentent

Fin juillet 2020, la Bourgogne-Franche-Comté compte 224 040 demandeurs d’ emploi de
catégorie A, B ou C. Depuisfin février, lesinscriptions a P6le emploi ont tres fortement
augmenté (+ 8,5 %). En juin, elles ont atteint un niveau inédit depuis 1996, avec 226 450
personnes inscrites, avant de reculer |égérement au mois de juillet.

Le nombre de demandeurs d’ emploi sans activité (catégorie A) diminue cependant depuis le mois
de mai. Dans le méme temps le nombre d' inscrits en catégories B et C, qui exercent une activité
réduite, augmente. Les jeunes ont été les plus touchés par la crise, probablement en raison d’une
forte proportion d'intérimaires parmi eux. Ainsi, de février ajuin, le nombre de demandeurs

d' emploi de catégorie A, B ou C &gés de moins de 25 ans a bondi de 20 %, avant de diminuer en
juillet. Chez les seniors, I'impact de la crise a é&té moins marqué : le nombre de demandeurs

d’ emploi de 50 ans ou plus se stabilise au mois de juillet, aprés un hausse inférieure a5 % depuis
février.

En revanche, la situation des demandeurs d’ emploi de longue durée ne s'améliore pas. Le nombre
d’inscrits a Péle emploi depuis au moins un an acrl de 7,7 % depuis le mois de février, atteignant
ainsi son plus haut niveau depuis 1996.

Nouvelle chute des créations d’ entreprises

Au deuxiéme trimestre 2020, le nombre de créations d’ entreprises continue de chuter en
Bourgogne-Franche-Comté comme en France. Dans larégion, 4 800 entreprises ont été créees,
soit 14 % de moins qu’ au trimestre précédent, une baisse comparable au niveau national.

L es créations d’ entreprises reculent dans la majorité des grands secteurs d’ activité, en particulier
dans la construction, mais restent stables dans |’ industrie.
Chute des défaillances d’ entreprises liée a la fermeture destribunaux

A lafin du deuxiéme trimestre 2020, |es défaillances d’ entreprises enregistrées sur un an dansla
région reculent fortement : elles sont inférieures de 15 % par rapport al’ année précédente. En
France, la chute est encore plus marquée (- 25 %).
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Cette baisse paradoxal e n’indique pas une réduction du nombre d’ entreprises en difficulté. Elle

s explique alafois par la période de confinement qui a affecté le fonctionnement des juridictions
commerciales, et par |’ adaptation de la réglementation qui accorde temporairement des délais
supplémentaires pour apprécier | état de cessation de paiements et pour le déclarer.

Chute des mises en chantier dansla construction

Les mises en chantier diminuent plus fortement dans larégion qu’en France. En
Bourgogne-Franche-Comté, e nombre de logements commencés en un an chute de 11,4 % par
rapport au deuxieme trimestre 2019, contre une baisse de 6,6 % au niveau national .

L a baisse des mises en chantier est marquée en Cote-d’ Or et dans le Jura. A Iinverse, dans
I"Yonne, le Territoire de Belfort et la Niévre, leur nombre est croissant par rapport al’ année
précédente. En outre, sur 12 mois, de juillet 2019 ajuin 2020, 12 300 logements ont été autorisés
ala construction en Bourgogne-Franche-Comté, soit 8,4 % de plus qu’un an auparavant. Le
nombre de permis accordés a fortement augmenté au cours du premier trimestre 2020, avant de
chuter desle mois d’ avril avec le confinement de la population. Au niveau national, les
autorisations sur 12 mois baissent de 9,5 % par rapport al’ année précédente.

Méthodologie : Lestransactions par carte bancaire

L es données agrégées utilisées dans cette fiche proviennent de Cartes Bancaires CB et couvrent
I’ essentiel des transactions par carte bancaire. Elles sont tirées d’ une extraction de transactions
anonymisées et agrégées a |’ échelle départemental e afin de respecter les exigences de
confidentialité. Ces informations sont sujettes a certaines limites et différent des données
nationales.

L es données utilisées concernent les montant totaux des transactions physiques (avec contact et
sans contact). L es transactions sur internet ne sont pas incluses dans ces totaux.

Avertissement sur le marché du travail

Le taux de chdmage au sens du BIT adiminué sur les deux premiers trimestres de 2020, maisil
S agit d’' une baisse « en trompe-I’ cal ». En effet, pour étre considéré comme chémeur, il faut étre
sans emploi, disponible pour travailler et avoir fait des démarches actives de recherche d’ emploi.

Au cours des deux premiers trimestres de I’ année 2020, |a période de confinement a fortement
affecté les comportements de recherche active d’ emploi (en particulier pour les personnes sans
emploi dont le secteur d' activité était al’ arrét), ainsi que la disponibilité des personnes (contrainte
de garde d’ enfant par exemple). Au total, la nette baisse du chémage au sens du BIT début 2020
ne traduit pas une amélioration du marché du travail mais un effet de confinement des personnes
sans emploi.

L e champ des taux de chdmage localisés couvre a présent les DOM (hors Mayotte) sur une
période débutant au premier trimestre 2014. Enfin, I'introduction de la_déclaration sociale
nominative (DSN) en remplacement du bordereau récapitulatif de cotisations (BRC) peut
entrainer des révisions accrues sur les données, durant la phase de montée en charge de laDSN.

Contexte national —Lareprise entamée alalevée du confinement pourrait marquer le pas
d'ici lafin del’année

Depuis lalevée des mesures de restrictions, |’ activité a entamé une reprise graduelle. Au
troisiéme trimestre, la plupart des secteurs ont progressivement retrouvé un niveau d’ activité
proche de celui d’ avant-crise, mais certains restent pénalisés par les effets de la crise sanitaire
(transport aérien de voyageurs, hébergement et restauration, activités culturelles, ...). La
consommation des ménages, en net rebond dés lafin du confinement, se serait globalement
maintenue durant I’ été a un niveau proche de celui d’ avant-crise.

Au quatriéme trimestre, les incertitudes quant a la résurgence de |’ épidémie conduiraient aun
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essoufflement de lareprise. Les secteurs les plus touchés par la crise pourraient voir leur activité
se dégrader du fait des mesures de restrictions, et la consommation pourrait fléchir. En fin
d’année, aprés un vif rebond au troisiéme trimestre (+16 % par rapport au deuxieme), le PIB
francais resterait stable, 5 % environ en dessous de son niveau d’ avant-crise. Sur I’ année 2020, il
se contracterait d’ environ 9 %.

Contexteinternational —Unereprise progressive dans un contexte d’incertitudes

Dans les économies touchées au printemps par |’ épidémie, |’ activité se reléve progressivement de
sa chute du deuxieme trimestre, liée a1’ instauration des mesures de restrictions sanitaires. Ce
rebond prend des configurations qui peuvent varier selon les pays. Dans les pays occidentaux, la
demande intérieure S est redressée avec I allégement des restrictions et les mesures de soutien aux
ménages. De son cbté, |’ activité chinoise est portée par le dynamisme de sa production et de ses
exportations, mais la consommation intérieure reste en retrait. La reprise dans le monde pourrait
toutefois ralentir al’ automne, dans un contexte d’ incertitudes autour d’ une résurgence de

I’ épidémie qui entrainerait de nouvelles mesures sanitaires, et de latenue des élections
américaines.

Communiqué
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Le disposituf d’exonération
de cotisations de la LLFR 3

Exonération de cotisations sociales et aide au paiement

La trosigeivie Lo
tle Frsueees rechilicsata
el S judiet 20040
WIS e 5|!.1|.|' i
elispositil o exoné i
II':' |1|‘|i:"i||1i||!|:"' |'|.|.|1'
[N I‘I'iIJlnl' HS = ".':|II|"'
& dlestnation des 'ME,
ITE, indépesulans o
AT T S,
Ao widle o paiement
I II.""i DRCELE EA TR I"'l"'lll
I!‘.'l!zl'.'“l.l.' Al € |'|t|l:'|.||-tl-l"|
ile [ame e anx
elifliculies engendides
prar L crise sandbadre.
Ces clen dlispositifs
ol 1 detailles e un
clewret din 1977 mepatena by
i el till-l'”l"\..m.ll'll li=
1|1rsl.'|||'|'h|:n:l.|||-|l: FEhcgs
Ei les cotisions visios ?
Lhoielles sond bes miee Labices
dhechratves = Le paoint

ilaris o dhossten

A GLASSIE ndiim

SECUHITE SOCIALE
COTIEATIONE

P EEITE 1153 |:|'-|'|1|||'-rrl mesures oe
sEPLIEE S0 i.-m;rr|-niu'| |H'1|-I];-I.|II.
la crise saniiaire, nobunment le
repion de pabement des oolisaiicns, = ne
stifFiscail pas pour |les activiges les plis fao-
temenl et dirablement affecides par la
Crise =, il epeai I evalustion prealatse du
Hamse e projot de ol de fnances redc-
tilbcatives, do poswvelles dispoaitions on)
BEi mses =i ‘Ihl'-! dane le euelre e La bod
2020055 du 30 juilles 2020 de finances
rectificotives pour 20, Parmi cellesci,
fgureni un dispositf d'exoneration de
cotisalions patronales pour les PME. TPE
et fes inedépendants de ceriaiiis seciom
pariculitremenl allecnes pir La g,
A eelie exondrsion & afouie ame abde an
Euh-uu il bears cosiisations of cangrilb-
toms dues aux organismes de recomre-
e e dﬂu‘ﬁ.dil]“l i o fid o (sl s
par | dieret o TR0 103 du l"’n-plml:-re
N, puis par une instruction de a Direc
tion de la securite sociale n” DS558)
SAFSL L 0 dh 23 seplembire 230,

B Fxonération

de cotisations et aide
au paiement pour
certaines PME et TPE

Face & Famplear de la crise sanlrabre,
motammeni chams les secieurs bis plis o
chis, la ILFR 35 IlI-l"'.'I:I (TTH] |1i:||n':|||'r[r|'r:|.'|-
néTidion de cotisations ¢ conirilanations
sociales pawonales, amsi que o zide so
patemmenl des oobisations, A destination
tles entreprises of assocmbions de moins
e 250 sl ity rebevaant de cerains seoicun

Pt bk r|1rrr;|||'inh| M1 AECH LRt ol meoins
de dix salands relevam des secieurs dlong
I"nctivite imphagee Paccoeil du public et a
el amterrampne L dderet n Bk 1S
du P aeprembre W20 o fixd L lsie des
sepieiny con e par laamesire.
Awrm  Selon les pri;mcns de I'Urssal. les
entMmpriaas o) ascsiations adhd-
renies ai Tesn (Tire empict service entra-
priae] eoan CEA [Cheaqus amplsd ansssianh)
peuveni dgalement dive dligibles & coa
meEwares aXoupisannalbes, mna e certames
entraprises ailisairice du TFE (Titre frmes
Atrangémms].

ENTREPRISES COMCERNEES

laa dinpmili!’i " exomnEration et Jd ade
L] puirmr-ul es cotisations e coninlne-
titmes sociales :‘J;lpliqurm K TEVLLLE
d activite dus aux salariés pour lesquels
les employeurs sont somis i ohligation
dadhésion an regime d assurance chis-
mage, = que I aalarids saient tioalaires
" comtrar de vaval & wmps plein o
i wEmps partel, & durde déenplnds ou
indléterminde - Liemploveur qui soun-
haite bendéicier de ladite exondraiion
e it pﬂ.l-a.wrir i cormlamone ety clis
Exite tle travail elissimiilé au cotems des cing
dermidres nnnées (L ne 2020935 frecilde,
wif, 65, X af 4)
L bex amployenrs relevan! des
PRI R CUATLE, TS crus Sl
dod maring, des mices o dea ot cless
employds da polaim, fe peuvesi Béndficiar
del'exondraiion ot de Puide su pazomeni des
colissiions au tvire do lours salervés & cos
riiqimes. Ils powvent copoandent an béndfosar
ai tfre dis bours sutres salanas, 8 candihion
de respecter pour ceux-ci la conditson d'obl-
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gation d'adbésicn au regime d'aesarance chomagpe. Loa
particaiere smploymes sonl axclos g dispostil (Tnetr DEF
prdeilie, part. Liwet. [L1A o §)

B Entreprises de moins de 250 salariés

Pasuir lem el eprises de maoansde 20 slaries, les fexies
diistingient deux snuations, Gelle des enlreprmes
relevant de sectenirs = particubidrement alleciés paa
lea conadipienoes dedgpramigues o Rinancidnes de
proguagation de | dpeitmie de Covid-10 = e celle des
entreprses =dans les seciewrs dont activité dépendd -
ches secleurs particuli@remnenit affeods « el gui et sahi
nmne tres Forne babsae che chidfoe o alTaires =,
iuorre Les souils d'effectf préeus soni appréces condocs
mement aux disposttions da § de Partidle L 1301
i Cede do lu shewriid sociale, [ o'agil done da 'aBosti]
&u 31 diveembrs 2019 cu, pour |ae anlmprises cohbes
an 2020, an derniey jour du mois an cours dugeed a dod
rhalinda la pramsbee ambauche. Lol et sppeboid au
nivesu de [estrepnes, ious établissemeants confondus e
cerrespond & la moyenne diu nombre de personnes
amploniar o couse de chacin dos mois de 1 annss civie
pobsedenie. alan! pricisd an les modalites do nedln ke
tion dia franchidieta it dis saiils JO55, el L 130-1, 1) g
o'upplicoent pae (0 e 3080 103 précitd arl 3 ef Instr. DS
précitde, part. L sect X,V A)L

Emtreprises des sectaens parbculirement affectss

par la crisa
| e o dratiom esi .I|l!h|l|.'.||l|r w1 thire de In p-ir!m:l..u
d'emplel comprise entre be 17 février ot be 51 mai 2020
peur les enireprises ou associtions g exercend lewr
wchivite principale dans les sechears partscalbEnement
afectes g les copséguences fompmnicpees el firn-
crdres e laoriie ssiniiare ; tosirtmme, hblellene, restai-
ration, sport, caltare, aerien & fyememmentiel
(e pdciide, mol 65, F 1% D o= P02 f IO peidvitd, ant. 1,
L1 La Hete complite dies seuvisds velevant de oo
secters coqrespond 4 celles definie & Pannese 1 du
cltcret n® SN EATT dha 30 mars 2020 (e b dobilean ey
fam sl dassier )

PRISE EN COMPTE DE L'ACTIVITE PRINCIPALE PFOUR

LA DETERMINATION DE L'ELIGIBILITE AUX DISPOSITIFS
Due o2 5ait pour Lo bindfice de lacnbration de totiations ou
da Uaide au paiement des cotisations, il est précisd que e sauls
lactivite principale réslisment exencée et prise en comples

{0, o 2020-T103 pedcitd, ovi4, ).

Par aillecrs, Cattribution fun code APE (activité principate
fuprcke] an riférence 3 |3 nomanchature dactivité frangaice
[NAF] rie saurait conchuire par lu-meme b créer des drods ol des
obligations en favaur ou d & charge ces emphoyenrs conemis
Aussh, quel que soit e code attribug, seule Cactivité réellement
exercde par Tamploveur permet de déterminer effectivement
Fietigiiriling auoe dispositify de southen.

Darrs le cas ol wee entreprise comperte plusieurs stablssements
distincts exercant des actnvités différentes, le dott &
Ceainpdrabicn peat &g apedeib an fonction de Factivitd de
chatun des &ablissements, indépendamment do celke des autros.
Alnsi, 4l Vsctbadte dan Stabilbsement relbve de Lun des sectears
dligitlas, Mexonbration sara appliquéa aux seuls salarids de cat
etahilissement (Inatr 0SS pricitde, part I sact 2, ¥, B).

Apomes  Uinstruction mprodulf en anoezes los listea de

spciours censernds par lo disposilil «anas
chmnrvn cla modifizalicn de oo dacoade, leiknan! shbe el
s s llas-of pourTaisn] dwaluar,

des sacteurs dépendants de coux
particdlzrament affectés par la crise

Liexonération est applicabile au e e la période
l'emphod comprise entre le 17 fesrier et le 31 mai 2080
PO JC8 CIENERTESES O4) 1580 b felevanin des see
temrs dont 'activité dépend de celle des seoteurs prick
tés, o8 opui ol anbi one rés fone baisse de leur chiffre
d'affaires. L lisie compléte des activiteés relevl de
cex pecheurs conmespond i oelle débimae i amnexe 2 oo
détcrel ne 2030871 du M mars 20 (L e 2030 [T
Inu'u:r'f.-'_ wrl L1 2% e e falilean Imﬁr.-...ﬁ-n'ﬂ-:-:ﬁﬂ
1 ol ile pErie le chilfre el alTaires esi .1p;||'4'q'ié:-
tle Ly meanitre sulvanie (1 ﬂ","‘l']?l'l-ffl’.lllfmiﬂ'ﬂ:. art. 2 1
= l'empdoveur o suhd wne baisse de chiffre d'affaires
d'an moins B % ducam by panode comprise entre
be 15 mars et Le 15 mng 2000 par rappon i s indioe
periisle el 1anite padedebenne ou, 2'i e soaaluidie, par
rapport po chillre d°alfaires menseel moven de 'an-
e IO e o su e moes G, [ lea el iR
CTHE e :||er":|- Te 10 s 2009 e v e 140 murs NN,
prbr rapport aw montani moven caloulé sor deos mods
i e o ofFnres pénksd enine kel ele oréaton da
Ieniregerise of b 15 mars B
— i | "cmpdone o a sl une badsse de chiffre d'affaires
cliirsint ki presienle comapmise eatre le 15 mams ot ke 15 mal
2D PAr AT i In misme |H-'r||.'r|:' ol | anmdée -
ciwbente, repriseniant au moins 30 % do chiflfre sk
fares de [Mande H01 69 i, poar Ies r'I:IlH"|II'il-H Crdties
enire le 17 janvier ¢ ke 14 moors 2019, du chiflre o al-
Eabres pétalid eanie Lialave de ciduiion de entiepse ¢
bz A1 abdeembre 20049 ramend s 12 moks, Cente aption
wisa: o e lpe o1 WE M la sadsopnalinG bmpropamie gy
ceef paldies aetiviids,
Ao la Bolkon de chiflee J'allaies o'estend, axpliques

Pmnstruciion, comme e chiffte 4'alfaires hors
tames o, 5i 1 enlroprise reléve do s catégorio des bedbnd-
ficps non ComMmMArciaUL. comme les recaites neties hors
tzxea. [l n'esi pas temu compte des dore ot sulrrentons
percist par lee asscciations. Ca oritéoe ssf an principe
apprhcid oy piveay do Nostreprise I adminksmaticn admol
toutefols oo, dars les cas ol Usoiivitd et appobcsbe oy
Ereal o bk bdies e, ln baisse de chiftne d'atlacnes as
tgalement appeéoiée & oo mdme veau (Inst- DES préciide,
part Losck 2.V T}

B Entreprises de moins de dix salariés

il ;'gjl:imlm COlCemndes e FﬂlﬂF‘lﬂl e mans de
dizg salaries (TFE) d'awimes secionrs e coux peeciins
[ !I:.'u||.|r|| Iactivité :il't|:|l.||:|n.u.ql I"accneil da pulhtil: =
i interrompiee cu Fal de b progagatio de |épldémie
i Mexclusson des lermetures solontaines ) (e w200
W2F pudeitee, art. 63, 1 2%

Linsmueeion de la DHecton e ls seoueind sociale
tluy 22 .+|."PI|.":1I.|1I'|:' 2 dresse wne lste o3 activités
jannexe 111 de Pinstroction . Notons gue oelle-ci
n'esi pas exhaustive @ foue activitd satisfaisang le
crititre d'ioterruption de Pactivité du Fat de Papplis
culiog i décred = M2 diu 23 mars WEND | pres-
crfvant les mesures Eeqdrales nécosgalicy (LT [aire
Face A E'q"|:|i.|h'-|rm- s le calpe de " i!'lll.gr'urr'
niraire) = ear Eigibde, mime si elle ne figure [as
s ceeie e =, |:||'-|‘|.'i|.u'- I"safiminisraion (Tastr, D55
prdcatde, frrd. §, wecd 200 AL
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B Entreprises concemées pa Frﬂmnﬁun
di l'interdiction d"accueil du publ
ou de I'état d'urgence sanitaire

Le cas echeant, pour bes employeurs poan fesguels
Iimderdiction d'accueil di public a ¢1f prolongee,
Wb ] '|:|n|"|l-|:|||‘5|'-| I:l'l'||'|EIIlI| Wik R [Hag len PMAE et 1w THPE
s'rendent du 177 Plwrler B020 jusqu’an derpler o
dn (resks |'|n"|.'-|':r:l.1||.| celud oe 'aporisaton o nocsetl
ilu puhl'ir. A, ;rréris-r I site dles Urssaf, T les
cmployeurs poar lesquels Pinterdiction o acouei] o
obit lewdw ain 11 juallee (o s lrippocd roniies, croisséres (-
viales), Ia petriende comm e an S0 i S080, Ex po
les Embllssements § vecaton commerclabe desbiv®s
ilaes I."':l:l.l-!'li-l.lil.lﬂﬁ, ales (b H—L‘!'h‘.rltlitmi ol eles anboms
vt i caractére temporice, b periode premsd fin
aty 31 moin P,

En Guyane =t & Mavotie, cos periodes o "emgelon
8 e pendond du 17 Ievrier AEAT sl an dernder o da
inacris sl conkrs ehigued v ' urgenee sandesive peend
fin dans ces collecivitds, st i'||s.-:l||'l la #m i mais
il sefaterm bire HE2D en veriu do décrer no 22060 143
ik D sepaembre 3 (L. o 2020075 pedcile, arl. 63, 1)

B Cas particuliers

Application do Pexoadration ot de Paido au paioment

fes cotisations aun antreprises do travail temporaine...,
L it rprm'ﬂh:nmu.ll vemporine Béndficiem de ces
dispositils, pour chague mission, lorsgue les entreprises
iilisatrices Wi e Lo son Bees par un comrarde
rinim: & chispesi o, son 0 eligildes & oelie eXoneratiog
A 1"dide au padesivent an shice de beur activnd principale
ot le cas fchéant, de leur perve de chiffee o alfxires
I eanefisis, ]'l:i'l'cn::ll"pril 0 Ol sl e lud de 1enire=

de travail tempomaire.

Pastir e ssilarics en contral che travidl tempsorane mis
& elisgrosmition wuprds e plasieurs snitrepaises wtilisa-
iFless il goiis des ;lr'| el Ir|'||1l'|| il e I iR Rl e
le 1= février e le 31 mal 2080 ow enire & 17 fdwier
ol b 30 wvril S0, e bfndfice de Uesonération e de
I"aide an piement et appréod poir chagise migsion
(1 e 20201 }ET fardeid, art. 44,

. B Bux growpements d'amployeas
L= ErHIpeIRenis rI'|'|1||;|m'-|-|.||:- Isfindificient die oes
dispositils lorsque lear effeaif respecte les senils d 'of-
fectid paresiis e que |a convention collective apepheable o
levirs salarses corors poanad i on secteur d'activiegg cigibde
(8w 020 T FEGT faréeaté, art, S,

B Entreprises non éligibles i exonération

Iexmndratiom et I"aide an paiement binéhclent uni-
fuement aux entreprises; pevsonnes mordes o pls
'|:i|.'||.1|:~5:, A

= e woid i dles sociEes civiles Emmobilisres |

— b gonn s e dtabliss e e crddin o dies soddé-
s de finamcoenent |

— ' daen pas déja e difficalié oo 31 diécembre 2009,
wtn s b artiche 2w réglement (UEp w651 7204
ibet s Conmpmiassion ol 17 juon #8004 déclarant certabnes
cadg o ol iieled com patilades avec ke marche® imeerneur
o applicatbon des arbicles DT er TOB i traand s le
fonctisnpcment die 1'Unkhsn coroptenne,

Par exception, les micro-entreprises er pettes enire-
|H'i.ﬂ.‘:l antaend che Pannieee | oo réglement (LUindon euras
penne f neiG] SR de Ls Commission doa 17 juan
2014 quil dmient dEE en difficaitd gu 31 deEcemlae
M pruven) itndhoier die Pexondratien of de ode

|

REGLES EURDPEENNES DE PLAFONNEMENT

DES DISPOSITIFS D'EXONERATION ET D'AIDE AU PAIEMENT
Confoimément b lercadresent temporare spieifique des
mesures J'aides d'Etat difini par la Commission europdenne,

Le mantant total des esondrationd et aldes i palement percues
par lentrepeise dort reléve [Sabfissement ne peot encéder
E1B15% eunos, (e montant sEléve 3 120000 euros par entreprise
pour te sacteur de la péche et da Uaquacutbore &t 3 118158 auros
par entreprise pour ie sectews de la production agriccle primathe

(L e 2020-1 103 précitd, art. 7), Abnsl, indigue Finstnaction
die bn 055, alin que la somme de Vexonération =t de Taide s
paiement reste inférisurs au plafond qui i est apphicable, et

solis rlserve des autres sides dont 1 a béndficik, Vesployeur doft

proceder comme suit (Trstr, 055 pracitde, part. 1, sect. 7, I} &

= 5i be meontand cumudé de Uesoniration st de Caide au paiement

iesctde puc Lo plafond, W applbigue et déclare Les deux
dispositifs -

-3} bz montant dexonsration encide L2 plafond, Uemployeur
diclare Teaondration dans la timite du plafond, f Vaide ay
pafement git aless mulle ;

- 5i l= montant da fexnndmation n'exzéda pas oe plafond,

e cotmant applique ['exnération namalement et boréte, le cay
echéant, {afde au palement,

it pevtemmeent A lofs o’ elles ie Eone jow alyed o e
proecdire collecayve O inselvatalig ¢ ne bindfcient
s el 'mine adole @ sauve tage o d"upe aide 4 s peanmie-
ST ITETE

REMUMERATION A RETEMIR

La vémuindraiion & reiendr comone assieie de exondéra-
thon e celle soamise anx eotlaations de sdcunid sociale
auw sems de Particle 1. 2420 du Gode de la séourie
socile. Sillmireprse o co recsirs i 1'sctivisé partielle,
L et e mpd ernonités com plémeningres o activing jpog-
vielle mipdrieare & 5,15 Smic, sommise six cobistiong e
s sncanle, A1 jarise oo coimaple dans cete aabelbe,
Sonl rarachées aux pﬁ'l.-udu. :l.’mph:ll VIR LT 1=
béndhce de eondéraiing, les sonymss dues ao fitre de
celbesa, méme lorsgu‘elles sont verstes Il-mli':nr:url'-
menil, aokamment oo cas de praasqee do décalage de
pade, dhe vappeels de sabaire et de correction derreons

Fin oo, ein oo o 'wpplication Oy shamement d'as-
slene ou d'une msslene forfalimies, ool celte assiclie
ahattue o Forfaitaine qui ost G retenic comime asseie
de exonpération (furtr (55 fsecide, part, £ wod 3, 1 AL

COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS EXONEREES

L= nuiﬂlhmﬂ|u1rqm.ﬂrnrm|r|w: s L oelbes Eptrand
tlama e chamye dhe I rédoction géndrabe, 4 exoeption
tles codsations de retraiie ocomplémentaire, sy les
cotisalions ou contribaitions

- de sbcunte seciale {asuranoe viellbese, maladie-
tvalichisiadéoi=s o o allocetions Gumibakes)

- d'accldents du travall, maladies professionnelles,
i hanstear e 0,60 % (1 oo 2000 LT pedvafd, art.

= il wsmurance chomage ;

= ik solidarité poar Fmtonomie ;

— ait Foal
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Enn pratigue, Uexoneraisn s applspue s cotisiims
gjmi restend dises apris agpplicaton de L neduction g
rale s e e muive mvesnre d exondraeomn oo de g
:pﬁri!'u:plu. ' n=ziciies e de montants forfataires de
aartisationis, Elle est cimalable aves lemsembde o cos
chispositils (. v HINLOFS lpm‘ih'r. aml &5, i

MODALITES DECLARATIVES DE L'EXONERATION

L exonéranon didt &roe deéclante dans 1a DEN [ERIHT]
-r]u-'|1|..r~ ek o, & mnklles lgni!h {lilow 23 awer
le CTTH 66T, Le spontant de Vexonération est dgale-
ment i conspliter dans le bareleres de cotisition due
(hbor 221, poaer cliacun des mols concemes, Ancane
déclamation nest nécessaire A Ly madlle mominative
(bl J1 §, procio Padanmnstannn.

L' exomdration pew e ditclade oo plus vaed s les
SN excigibles o tire des p-dui-u-dﬂ :I’mpla‘ldtiq:-
embre 2080, owdhes ool exigibles an titre des périodes
Wemplal d'eetahee 2020 envoyies avanl le 31 octobre
2080, per pne regularision des TEN déclnrées an aire des
periles o emmplol conommées. Pour les empliseurs s
e ansiie o8 & Misyonie, s epoe ponil ceus eleain Umies-
|:t|r'|iur|-1!';+nr||ri.l:ﬂ1|.|:|||h|ir 1ﬂ|l‘|md.1rr|g;’f,l’mmﬂ-|.ullr.q|
peul éire dédarde an phus tard dans les [BY myonies
wvant be 31 décemibee B s conmignes déclaraimes
ebimillees seront mises en ligne sur be sie d::u-m,l'i.-._lﬁ

UNE atmhmuu aul GUVRE DROIT
A UME AIDE AU PATEMENT DES COTISATIONS

Les revenus d'netving, au time desspicts bes cozisiions
el contmbutions sociales dues par PFemplovear foat
Tt el "y e ndradion dans les compfithons préciides,
omveent deoll & une abde su paiement dis cotisabins of
coriribations dhses aoy organismes e recoinremeni
(Urmeed, C0SS, WIS A& Biteur de 20 R chu montant e
i revens (L ||'.'L'T.|..'!ri|-'i'}!p.rﬁ-'i.l.fi-, art. 55, WL L'aicle an
(ekieEnaene paei e wiilisée pour le paisment de utes
lew cntisations ot coniciinion sociabes recsavises pag
les Ulpssal, COSS o0 MSA. e plus, conmairement A
Iexondration, «le el e impulﬂ- sair |a orsling odu
mwcabankt obe By costmanron AT-ME et sur la eontrilstson
s Fonds de garantie des saladres (fosde. D55 fedrilde,
Jrmt Lol 3 4L TR

Le memnitani ohe cetie mce oxi impitable sur |'ensemble
dies somimes dises au fitre de 'onode 2020, apris
application du disposind d'exoneranion précité et de
touibe wutre sxondrntion godake oo pactie e applicalsle.
Paain Fageplicatbiay des despesithons pelaives i b -
tpplil.‘.ll:i“ll en & Fannulaton do béndfice de toare
mesure de réduciaon oo d'meendration de cotisitions
vl e minoration de Massicre de oos colisations (E5Y,
ol I PR32 e B 20T en cas ole conston de iravail
thssamube, de marchandage, de pri llicie de main-
il i, o ol engrhos Sdrngen wom avibosied & travailler,
Faide au paiement des cntsations et asmimilée 3 une
imesire de réshuoson (L. o 2020935 fercalde, art. 635, 1L
Leg canploneiers pevvent rigalariser leurs dédarthms
s i fes fusgutan 51 scwobe 2020 i de béndicer de
1adde [{. v 2020075 pwivilie, ol &5, X ol 50

Era prranicpee, &1 ey cuir o503 jouf de s cotisation,
Iambe s irmlinia [ e dédurtbom des cotizatlons does
sir |'echéance cowmnie.

Sien rovanche empdovenis @ otilse La Gl oo pepon
ilrs |4.||.|-|'|'|r|||:|_ I sl Ium'ﬁlrr.l A |'i.|nr||uuri|-'| e

Vagle ser les codisations pepaatdes, s noofwema o
Vemployeus Il piation gin 8 €68 Lalte e Paade as
SErRe e L
Wi Pour bos employears sdhérant aux offres de sams
plifization de déclarstion des cotimnens (Tose
CEA, Tesr+), 'ensemble das cobisarions o coniribubioss
sont dligibbes 4 1"dde s pasement (festr D35 precindes,
part L sect. 3, 81

MODAL DECLARATIVES DE L'AIDE
AU PAIEMENT DES COTISATIONS

L. aisde duoie &g déclarés clans Ls DEN en ane seale Tois,
dmadle agrepbe (hloe 245 avec e TP 05 Le mosiang
de Pniche esr dgalement & compléter dhans le bordercau
dle adsiatnony due (oc 205 Aceine décliation n'es
nécessalre & b mallle pombiaive (bloc 81 ), Laplriode
die rrachement st le mois princpl oo cours disguel
Viinde: eme cbéclorde mm DEN. Las il de diéclaanon
st e imeames gise o | esondraken

Teenx sitpations smit ensaile § dissinguer expligue
Fadminisiraiion (Festr. G55 frfntde, farf. Jf, sal 3 0 Ch
— &l Pemplovear esi b jour dic paiement e ses cislis-
nhogis, Je moeann de | alile =il e in||'||:|nF direcie-
mient par Pemplovetie sinn e versemenl d "Urssal ou G
i MSA 0 tire e 1a periode comrante, Le o Selidant,
[ lul'beru:u: pean fege unilisd sur ln om les fc hdances didcla-
ratives suivantes, juscu'® celle an dire de [ pedrode
o einyplhon e cécomiba e 2E2

— e Pemmployeur a repartd le palement de ses comaalions,
1V rssad oo B MEY impube ke imontant de aile sar bes
prévisibes oy lenguielles [es coilssibone of contrilmitiom
saciales ant fah Dobjet d'un repor en notifie & em-
ploveur 1 moniant e, Sile moniant de Pabde es
spErienr & ol des cotisainoge repordes, e relicgua
peun Erre vidlesd st ridubre le moneant du vwerssnsenae
ani vitre de b periode coormnt s e 1'échéanoe descla:
TAlrve sivanie,

DETERMINATION DU MONTANT DE L'EXONERATION
ET DE L"AIDE AU PAIEMENT

L exonération intervien. apris spplication de L rédoe
ton gendrabe ou e tour disposiil dexon dration don)
Béfndfice dvenieelbament emplivewy, sar les imontines
clew cobisiams resiant diaes

Paonar les exematiabions apphicablesaur wive base annuaki
s, insrciion de b DSS précise que e imontant des
colinitions o conimbutions restz does eal détermins
ani g miveant ' exondiandon o de réliscikm caboeld
paar chacin des moks oovrant drain & M exond reiomn
de ks LFR 3 = tenir compite di b sabeur finale Jde
Fexonéraion caloulée s tlire de or mods apéas pdg-
Larisazion dbe 1o valewr de Vexondrmiben oo emme de
l'exercice. En cas f"@cart sigrificatil, les montanis de
Fesanération pasiniont fire teciifies, apes le calol
i fi il ansée de larédoction géndoale spplicabée au
wire de I'ensemde de année e des antres exondéns:
tlawis ok le calinl est anineslse, posi teabn oomple
i nivean des cotismbons ellepivement dues compie
senn eu coefficiEn de réduction cldoelé sur Pannée.
Liasde aa pabemoent oot dquiant & clle égale @ He % de
b rémundration retenie comimne assaetie de |exond-
ralion, Conume poor Pexonéradion, 1"wssiete abaitne
ertd Domrbatadng sert ah bose faonia bSvermanes le mositan
e 1'mdile
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CAS PARTICULIER DES MANDATAIRES SOCIAUX

Les elirtgeanis o cairepinaes tmlsires dan contrat de
bravnll distinct de Pexercice doa meancar socizl, sann #k
gibles o disposinil pour b part de ler activite exercée
il titre afi conrat de iwavaal

Fuoir lea dirigeants ' cotrepd ses non tinlaires d'un
cindral de mravadl, 2eule Valde an palemeni des cotisa-
00 vl J.|||1I|1'.|.I:II|'._ [HRIT G I A Fi o

= 2 HME pour les mandamires sociams dont activiad
reditve ohes secteurs partcabidnement afeciis par ls onse
ol dies et 18 dipeeadan de Crs ArCiria;

— | B g fess scbeurs hoan et mplicgue -
ciset] elu |:|||.hli| el n thlrunm|u.|-r' thu Eait ebe ks s
gt e ]'1:'r.|II:|l:':I11il' e Lol 130 [ frectr, iSRS freioild,
pearf. B st 3, f 50

EXEMPLE D'APPLICATION DE L'EXONERATION
ET DE L'AIDE AU PATEMENT

B Dans une PHE...

Suir sore mubnd-site nrrllrﬂ-nh#d.".l'.:.lr‘!l.rﬂ"_lu, "0 sl -
it |"exemiple o' un restaurant employant B salariés, qui
a il Ferme i 17 mars an 31 mai 2030, Dursnt ceie
periode, enreprse o bénchioe du dispesial O aetivige
wlbelle = g 1l.'|r|il i ALVl e '_‘_1||||||
A0 walariés e en I i sl répmunees mn Sende suar la
bzt cle 355 luiares par semmadne Pour ces salariés, em-
ploveur apphoue la rédaction générale habitaelle sur
letirs sémundations versies g 19 Fevrier an 16 mars
2020, mais pas la nouvelle exondraion puaisgee je
oo ¢ contrimmions rati C A COLCeT TR SOH
dép ewonérdes dans e cadive oe b rédhuotion géndmle
Il pourra en revanche appliquer I'exonémation sur les
dix awires salariés dloni les rémumérations soni sape
rieures i 1.6 Smic ot sin lesquedles empdoveir ne beéne
Ficte pas e fa réduction géndrale. Apres applicakon de
Festondration, festegonl dises
= pertaines coniribotinns @1 cotisations |'|11||.1||:|l|:'-.|
|retraite commplévenamne, diabgue social, AGS, e le
s cctidtani, e veisement mobnhie of B Dorfadt socaal b ;
= "ensemble i cotsanions e conerbamioms salariales.
Fonar v salanid aves un silabre ele 2 500 € b, be maon-
tne i exondrabon attEng GGl
Vient enauite 'aide an paiement cdes cotisations o
comirilarions patroiales resiant does. Powr 1'appli-
quer, 'entreprise dovea calealer 20 % des salaires
diclares sur b pedraile din 1= Pesrler ae 31 meal 2020
Le monmni de ce caloul corpesprond 4 "pide accordée
uil restier
Abnsy, pour [KEMMY £ de saliites déclardés sur la
période du 19 fveber an S mal WED, Palde sera de
SRR 4] o dare nnilisde [soar puayer les onli-
siiions el cotribineions |u|r-cu|.|tu|=1'rs:|.'|.1ri:.1l-rs ifues
v I & 1 remall
Avworm  Les meanus 4 scttven & partialle (reverus de rem:
placamion |} vareds du 17 macs au 31 mai 2080
f'aEtpand paa dana le cileul de la nouvells excnasation of
chir 1'wicha miL paismant

B ... et dans une TPE

Un seconal exemple prend |a skioatian o 'un salon
de colffure qui cmploie chieg aalarids rémmdnds an
mivean clis Smie 11 o fif fermé le 17 mars ci & pu
reprendre son activite be 11 mai 2050 J.'1'||1|r[1|:'r|4'
a hémddhcid du clispasitifl A activité partielle pour la

OPTION POUR L'ASSIETTE FORFAITAIRE « NOUVEL INSTALLE «
POUR LES NON-SALARIES AGRICOLES

Les nom-aalariés agricoles, dant Uactivité entre dins Ls champ

des secteurs Sligibles & Pexonération et donk ke chifire daffaines

# subi une forte babize, peuvert apber pour que Les cotisations

et comtributions dues au titre de 2020 soient caloubbes, 3 titre
previshonnel, sur L base de Casshette foifaltalre ancovel inssallés.
Peuvent ainsi bénéficler de cette option Ses non-salanés agricoles qui
ant constaté une batsse du chiffre d'affsines dau maoing 50 % entre
I 15 mers 2020 &t ke 15 mai 2020 par rappon 3 fa méne pldede

de Lannée pricédents, ou, #ils le sochattent, par rappart au chiffre
daffawes de Fannée 2019 rapporte 3 une pericde de dews mais,

o, poun les non-sataids aqricokes ayant b lew althiis apris

I8 15 mars 2010 ot avant ba 10 mars 2020, par rapport au mantant
moyen calousd sur deux mods du chifre f #ffates idallse antre la date
de odation de Pentreprise ot bo 15 mam 2020

Les non-salartey sgricotes gul souhaicent bndlicler de Taption &n
font la demarde auprits de la caizse de Mutualité sociale agricols
eompiterte i plus tard le 15 septembre 2080, Le bdndfice de catta
option est irévocable e rest pes cumulable avec 1a riduction de
cotisationd (L A 20209395 précinde. ait, 65, I¥ et 0 e 2620-2003
P, i 140,

jH il il B aimaes an 10 g 2020, Le saloi e fh-
gilde i Vexompdrarion or & ' aude a ;l.ii:-lurnl sur Ies
peérioches du [= février an 30 avril 20280, L'ensemide
dlas malarts ciant rémundrés au Sine, exonérmiion ne
sl ki e paas clins la mesine ol doaites les cotisslions
£ LIRS Palreiales coneerneeE pag oo e [es)-
v |l e Ak Soise d.’-il xonirden dans e caclre
il Ia rédnciion g'l':lﬂn]r. En sevanchae, por ces rin-:k
salarids, emploveur peut bénéficier de ['aide an paie-
ment peoiir bes coteations oL contrbiabions pasromnabes
i ExRoaerees e peei les cotsatbes e conbthalions
salariales. Pour WK € de salakres déclands par 'en-
|:-|_':r|iiﬂ"'l|l.| 1 ¥ [epier o 30 wori] 2090 P wicle avieingdra
aizs A e B fare atilisde o payer liss ciobi-
sations e contriluiions paironales e siariales cdhaes
wrra SN A BT i

B Ilestration du cumul de la réduction
générale et de l'exonération

L insirnction die la RS propose plusears cxemples
o iflustrer le calcal de 'exoodration (fesfr. LIRS
Prevelse, paart. £ sect. 3L £

* Pour un employeur de moins de 50 salariés relevant
des secienrs pantkcullérement affeces gor o crise eoun
salarié rémnenéré & lonteor de deus Sanic (ST RS E),
Femplosear o applague sooun dispesiiif o e sondrton
alblée ot e béndlicie denc pour oo salanis que e la
revluenio prqh'.rrnnnnrllr- des 1ny maladie i famille

Le montant de exondration ser anst de: S0TEREx
2004 % (sommee des coeisations dies apris apglicaton
i I réduction proportonoalle des tose madadse e
fomuilley & 4 Coombee de mass de B période o emplol
o I iEvrier au 1 mad 20680 = 35306 5] €.

® P lie m benae -n:lplnyﬂ.u' malsdinns o com ol un galar é
remamére A haweur de 1,3 Smic ( 2001 .24 €), laréducs
ey gradrale dott ol abord Ere appliqede. La somme
ihes paers e entiserinns dues eu de 006,00 %, o0 ool
de [a rixduction géndale de 1002 %, soilun monian
de reifluction de #3052 E Le montani de Mexondea-
iy v s {juatre s sera airedi dle s | (204,29
2004 B ) = HH52 0] x4 =] 2R 4008
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Mesures d exonération
pour les indépendants
et les artistes-auteurs

REDUCTION DES COTISATIONS POUR
LES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS...

B Travailleurs indépendants concernés

Lo irmvadllewrs bdbdpenalanes oo les apon-saleiids agri-
rales dont 'activite principale relive des seebeurs par-
denlitFrement affeotés par Ls erise o e ceuy d .
dants deux, mendommes ceavand poir les TPE &=

fan g d ol 2 peinend bdndficher o 'une rédiaction de
ossatieias L codarElaito s clues si g dbe | amende B3,
Les mieroeenirepren e beandcient o un disgosinl spe-
cifiyue (L. w JOQESTT prcitd, ot 65, 107 of TV

P bes sravailletors indépendans relevnt des secters
privis e maniese 2 o deere du 3 mears A0 — s
cens dont Ppetivivd de pend de celbe des gectenims pani-
culitrement alfecrds par b crgse — of gl one subi une
trés forie haksse die leur chiffre d'affaiees (o Jobdeng 23,
L comdition de perie de clidfre O affaires ou de recenes
% muobns B % divant la pévicsle comprise enine
be 15 mars e le 15 man BN s fgalensent applicalde,
D oo cas, bes mocdalinds o 'up-p:'ﬁ'im'mu. i ariitre de
haksse cle chiffre sont les mdEmes R e s enire
prises cle relevinl de ces memes sectemrs (v foge 2)
(I e UL IOF vt ol 2 JT)

B Appréciation de l'activité principale

Comme potar bes FME oo les T1FE, seule "activité prin-
cipale exercée par les travaillewrs indépendants e
nonsnlarids agriceles csi prise en compe; [ atirbisison
i cobe APE on réffreiroe A L SAF cornespondani &
Iuipve it aceivinds £lagilsdes ne saopadt condisize pac Joi-
meme & erder des diodis on des obligatons en Gvear
ot i b charge des srawillens indéperndanis concernids
En cax ' exercice de plusienms activités, <0 consideérée
conmm e ackivite principabe U sctivieg géndramnt 1 majoriné
il chiffire d*affaires oo des teceties (T, RS e,
pait. I, gt LA T

B Cotisations et contributions éligibles

i la réduction

La reeluithivn i s lew sodisklinms o orisigans
e sdcnunif sociale dhses moivine de Pannde SN e !'.I.ll-
|Jli|]ur dans s limyiee des monnis dus oo organisimes
de recostvrement. Elle s'impute mins sur les moatanis
s costimaniin @ conirbuiiois s ies

— 0o GRIDS;

— assurance maladic-matermiie;

= mllocuiinns Famdliales ;

= assurance vicillesse de base, complémeniaire i
dinvalidite-decis

Pour les nar-salanits agrcoles, la oéduciton ra dga-
lemient imputable aux monums de cotisations diues
utl tere e 'nssurance acciebent o trval] Atexa et de
la cotisation d'indensites jmmaligres ] Amexa cue
par le chel diexplostalion ou o enirepose agrcole
En e, e cotisations dwes 4w Lire des conjoints
collaboratrars ot des addnmes FemdBams son dgaleimem
eligibles.

St 1 bitedois ceclines les cobsitions does par les proos
Fresionnels lFlséranx relevsmi de Paciecle L. GAO-L ol

Uit el b sennind socmle o sectons peofessonme s
an Hare dhes eégimes o mEsaranoe vicillesae de base,
EEIE |-||_'1'|p4'||1.u,| v, el invalicdiidaliets on, le cns foladam,
il [resiatien r|:||n|1h-|m-;|1|4in' vict|bmse,

Paar ailleurs, b coniribution 4 Lo foomaition prnl'r':mmp
nelle (CFIF) etk contralniion aix unios réguonales
tew professionnels die saned (CLURPS]), son également
ex e ol |'||n|||!p|l'.|_J||iir:|II|m |1||:|'m|uﬁ|i,|'|’1'mir TS
priiide, part, If, siet. 1, 1, ).

B Montant de la réduction

Lt momtan dle Ta cdduction de cotisarions o coneribne-
Ih:unlll A F T IJIJlll |nl| I|.'l'l.'.|.||1|,‘lll:|1|||.||.‘]rr|14|.|l|'|l L ] FIH‘I{
&L, e 2oL ffITH'r"r'.lh‘-. ard ¥f;

=240 £ [rmm 4.|'||ri|:|_|.|.i| relévien dbes semeurs p-lniu.l.H:-
rement affectés pal Lo orse e ceux dicpendant d'enx
wviaid sulbi une focle basse du chillee O alfdres (sc-
wtes difinies en sinexes | am 2 el abéerer du 3 oimus
A Lorsagu’ibs relévent des seclenrs inentonnds ¢
ampexe ¥ ole o décpet, I condiiion de wnds Gooe baisses
ilee Lenar ehiffre of ‘afEair os Jeur et applicalile et st apprds
el e L imdme manidie ue e e enirege ses
(%, w2001 T3 prevcale, a3 0T ot et 8 4, '

— | RhiE HHIT Ty o Pactivind Fnrir1|:'||u|¢' relewve dles
BECITIENS i|:||;|||j| jriani Vaccweil do puhlh ST L0 s
romipue du Fai de "epielémie de Covpl19, qui nesont
R e onn e e aneses cli deere O S0 s AR,
Povaw bt ey s S0 e L etlen linamaser die la eécluc-
thom, Bes iravailleurs ii|-l:"|rrm|.an.|s| IIIIi Ee sombimlieni
prrirvend redukre lewrs cotisations. Fn\iﬂmmd:ln: chirs
il Lifre de 'annde XA en appliguant un abatbement
i oLl de reveno gqu'es décirent. Le amon Lt de
Vabaitesenbgul pein Coe applicued an revenu asting o
fied 1 SO0 E [ o I.Il.li peddveint s seanenns i tiris-
litremen affecidés i La crise et oeuy cléppenddant o 'oox
avant st vne forie balsse du chiflre d"aflxires (actvibés
ehiHmnies em anmeses 1o Pobidfor e ol M o B0 o
A S5O0 € potir cous doni Vacimvild jaincipale relive dhs
ooy bnplicpoan U acoes] du puldic oo & éd inte-
LEL TS el s i |'l"'|:l|-l|-l"II:||r e a1, il ma sk
s mentionnes oo annexes du décre du 30 oo 200,
Loosaguee b montant voial e cotisations et contriboions
che mcurib® socide dises aux organmmes de reconine
penl oal supirieun s neenitsiis O b ddaetion prd-
wae, eellead s'Empiee sur chngue cossation et oon irik-
T proTELs, En cas e morgan inf&rieur, colui-cl
s'impuie s chiacune des corisiamns of conribasiomns
comerndes juispe i apuneinen i dessomoes chises {(Treelr,

EA5 preveiife, pard, M, st 0, AR
B Modalités déclaratives

Les independanis desront mansmetire want le caloul
thes Costisaigons ahises a0 e e annte 2000 e decls-
ration attestant 4 respect des conditions @ clabves aus
mewsiears o notiviid r'-iigihlﬂ et le casdcheant, dis conds-
piones e baisse de chilffre d allaires oo de fermetare
akministrative. Les Urssal mformeront les irmailleurs
iintlependanss iclentifies asme siscephibles o eire &ls
g, il la cbemarche G eSaliser poir oo Enctcers ot
leur [rrepemeron i I'.'||'||'|Iir.'||in:|n de Vexondrarion (e

155 priciide, ot I, sact, 1. 01, €
B Dispositif applicable aux micro-entrepreneurs

Le nnderemenirepree nesies peuvent dedaioe des maneanis
e chilfTee d'alfnkres ow e receties dée lards au tioee das
drhéances mensuelles o trimmestriellos de 1 annde 350
bes o ks codrespeaoniclant an chiffre o afaires on oo
recelies realises wi e dhes maoes
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— e mars 2020 & juin 2020, pour ceux qui relivent des
sECieLrE ];|:|;||:i|: uherement allecies [ Lit ¢rise et oo
-e'l!"|1r:|1|:|r|l el eux avan i sttt e Jorie bhasse do chiilfre
el affares (actavitds définies en ansexes | ou Fdudéere
aluy 30 puare 200}

= de mars 2020 & mai 2020, pour cewx dont actvaie
principale reléve des secteurs inpliguan 'sccuei du
public et qui a & terrompue du Sur de PEphdémie
e |:.'-u'|-'j|:|-|‘.'|. l.||.:i iad ol }1.u e HanEes OF anieses
du décret do 30 mars 20N (L, w0 20HL2TF bricilde,
arl. &5, 'V}

Catie déduction e31 iéalisée direciement par le
micro-emreprenetn logs de L déclarpdon des monanes
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Attestation de salaire: principe et obligations
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» Sdlaires

Mis ajour le 09/10/2020 & 7h36

L’ attestation de salaire est un document qui doit érerempli par
I’employeur pour informer la Caisse Primaire d’ Assurance
Maladielorsdela survenanced un arrét detravail d'un salarié
ou lorsd’un congé. A partir desrenseignementsfournissur cette
attestation, I’ Assurance M aladie peut déterminer le montant des
indemnitésjournaliéres dont peut bénéficier le salarié pendant

son arrét ou son conge.
QU’ est-ce que I’ attestation de salaire ?

L’ attestation de salaire est un document que doit remplir I’ employeur lorsqu’ un salarié fait I’ objet
d'un arrét de travail pour accident de travail ou pour maladie professionnelle ou lorsgu’il prend
un congé indemnisé (congé maladie, congé maternité, congé pour adoption). Cette attestation doit
étre transmise a1’ Assurance maladie pour I’ avertir de la situation. Elle permet al’ Assurance
maladie:

» Des assurer que le salarié remplit les conditions pour prétendre au versement des indemnités

journaliéres au cours de son arrét ou de son congeé.

 Decalculer le montant desindemnités journalieéres qui seront versées au salarié.

Renseignements a fournir sur I’ attestation de salaire

Dés que I’ employeur prend connaissance de I’ interruption de travail du salarié, il doit remplir
I" attestation de salaire. Elle doit contenir lesinformations relatives au salarié, al’ employeur, a
I"arrét de travail ou au congé et aux éléments permettant de calculer lesindemnités journaliéres, a
Savoir :

 L’identité, I’ adresse, le numéro de sécurité sociale, I'emploi du salarié.

» Ladénomination sociale, I’ adresse du siege social et le numéro SIRET de I’ employeur.
Ladate du dernier jour travaillé dans |’ entreprise.
Ladate dereprise du travail s elle est prévue.
Les modalités de reprise du travail.
La période de référence (en général les trois derniers mois de travail).
Le montant de cotisations sociales versées par I’ employeur au cours de la période de référence.

e Le montant des salaires versés au salarié au cours de la période de référence.
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A noter : |’ attestation de salaire est tél échargeable sur le site de I’ Assurance Maladie ou peut étre
effectuée en ligne sur le site net-entreprises.fr ou vialaDSN (. déclaration sociale nominative).

>> A lireaussi - Avance sur salaire : demande et versement
Obligation d établir une attestation de salaire

L’ employeur est dans |’ obligation d’ établir une attestation de salaire dans les situations
suivantes :

* I'arré maladied un sdarié;

* |le congé maternité ou le congé paternité d’'un salarié ;

* le congé pour accueil ou adoption d'un enfant ;

* |"accident de travail d'un salarié;

» lamaladie professionnelle d’un salarié ;

* |le passage ou la reprise atemps partiel pour raison thérapeutique d’ un salarié.

A noter : si un employeur refuse de |’ établir il s'expose a des sanctions du consell de
prud’ hommes.
Délai pour transmettre |’ attestation de salaire

Si I'employeur transmet |’ attestation de salaire par le biaisdelaDSN, il dispose d'un délai de 5
jours a compter de la connaissance de I’ arrét ou du congé pour le faire. Dansles autres
hypothéses, aucun délai [égal n’ est imposé. Toutefois, il convient de transmettre I’ attestation de
salaire dans les plus brefs délais. En effet, ¢’ est a partir de cette attestation que I’ Assurance
Maladie détermine si le salarié a droit aux indemnités journaliéres et qu'elle calcule leur montant.
Pour que le salarié puisse percevoir au plus vite sesindemnités, il est recommandé de transmettre
I" attestation de salaire rapidement.

Si I’arrét de travail est prolongé pour une durée totale (arrét initial + prolongation) inférieur a6
mois, I’employeur n’est pas tenu d’ établir une nouvelle attestation de salaire. En revanche, s la
duréetotaledel’ arrét detravail (arrét initial + prolongation) est supérieure a6 mois, il est
nécessaire d’ établir une nouvelle attestation de salaire lors de la prolongation de I' arrét.

>> Profitez des services sur Capital.fr pour optimiser vos placements financiers, mieux gérer

vos biens immobiliers, ére mieux couvert par vos assurances, maitriser vos dépenses, doper
votre carriere et votre retraite, et qui aideront les entrepreneursaréussir

Lesderniéresactusdu secteur dansvotre boite mail. Recevez notre newsletter CARRIERE.
Ecoutez 21 millions, le podcast de Capital sur les cryptomonnaies

r . 3
Listen on

.. ..
.V Google Podcasts |

A lire auss
» Grilledesalaire: principe, conception et exemple
e Concession exclusive : principe et obligations des parties
» Paiement du salaire : principe, retard et non-percu
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Régularisations en DSN suite a déecision
prud’homale

L ———== Tribunal d'Instance

Conseil de Prud’hommes

Tribunal de Commerce

Greffe du Tribunal
de Commerce

PAIE PRUD'HOMMES
ActualitéPublié le 09 octobre 2020

Le site de la DSN propose une nouvelle publication, en date du 17 septembre 2020,
mise a jour le 21 septembre, informant sur les modalités déclaratives en DSN des
régularisations suite a une décision prud’homale.

Rappels q

Avant de présenter en détails, les informations transmises par les services de la DSN,
nous rappelons qu’en cas de décision prud’homale, des pratiques trés particuliéres sont
a respecter, a savoir :
[les rappels de rémunérations ordonnés par décision de justice sont assujettis aux
plafonds de sécurités sociales et aux taux de cotisations en vigueur lors des périodes
d’emploi donnant lieu a ces rappels.

Exemple q
[En janvier 2020, 'employeur verse en méme temps que le salaire du mois, des
rappels de salaires (primes) dus au titre des années 2015 et 2014 suite a une
décision de justice ;
(e salaire du mois janvier 2020 supporte le plafond du mois de janvier 2020 ;
[es rappels de (primes) supportent les plafonds et taux de cotisations respectifs en
vigueur au titre des années 2015 et 2014.

Préambule q

La présente publication des services de la DNS-info nous rappelle que :
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1. A la suite du comité de normalisation de 2018, il a été acté que la gestion des
régularisations suite a décision prud’homale devait étre réalisée via la DSN ;
2. Les éditeurs et déclarants ont fait part de leur difficulté pour déclarer ce type de
régularisation en DSN, qui peuvent générer des pénalités a tort.
En effet, lorsqu’'une décision prud’homale est rendue et implique une régularisation
impactant le salaire, les éléments régularisés sont rattachés a une période antérieure a
la période courante.

Comme il n’y a pas de motif distinguant la cause de ces éléments dans la norme, pour
certains organismes, cela déclenche des pénalités a tort pour I'entreprise.

Ces pénalités ne sont pas justifiées, car au moment de la premiére déclaration,
I'entreprise n’était pas en mesure de savoir que ces éléments de salaire seraient
modifiés.

Une réalisation manuelle q

Compte-tenu des faibles volumes rencontrés, il a été convenu lors de I'atelier du 19
février 2020 qui s’est tenu en présence de la DGFiP, de ’ACOSS, de la MSA, de
'AGIRC-ARRCO, des éditeurs et du _GIP-MDS:
CQu'il était préférable qu’aucun motif spécifique permettant de distinguer ces cas de
régularisation suite a décision prud’homale ne soit créé en norme DSN ;
[Wne gestion en bilatérale sera a prévoir entre les déclarants concernés et leur
URSSAF de référence ou leur caisse MSA en cas d’application de pénalités a tort ;
[lLa gestion de ces cas sera donc réalisée manuellement.

Traitement dans la norme DSN q

Le mode opératoire a suivre dans le cas de régularisation suite a des décisions
prud’homales est composé de 2 étapes :
1. Déclaration de la régularisation suite a décision prud’homale en DSN
2. Prise de contact par 'employeur avec sa caisse Urssaf ou MSA de référence en cas
d’application de majorations de retard a tort, pour justification de la décision
prud’homale.

Déclaration de la régularisation suite a décision prud’homale q
[lorsqu’une décision prud’homale est rendue et impacte des éléments de salaire, elle
doit étre gérée en paie et donc étre véhiculée via la DSN.

Consignes déclaratives pour la DGFIP |
[Des lors que les régularisations suite a décision prud’homale portent sur les salaires
et sont véhiculées en DSN, elles sont soumises au prélévement a la source.
[Ia DGFiP se base sur la date de versement des éléments concernés par la décision
prud’homale, ce qui ne déclenche pas de pénalités.

Taux de PAS q
[LLe taux de PAS a utiliser est le taux courant du mois de versement ;
[Bi le taux de PAS n’est pas connu lorsque les régularisations ont lieu, il sera fait
application du taux de PAS non personnalisé (NDLR : ou taux « neutre ») ;
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Post DSN, une procédure contentieuse a I'impdt sur le revenu auprés du service des
impo6ts des particuliers (SIP) de rattachement du bénéficiaire est envisageable afin de
prendre en compte son taux personnalisé, le cas échéant.

Dans tous les cas, le recours au signalement d’'amorgage est exclu tout comme le
recours a I'outil TOPAZE dont I'utilisation est prévue en cas d’un 1°" versement
(embauche, premiére liquidation d'indemnités ou d'allocations) pour obtenir le taux de
prélévement a la source du bénéficiaire.

Consignes déclaratives pour TAGIRC-ARRCO |

[I’AGIRC-ARRCO accepte les rectifications d’éléments de salaires a posteriori, avec
des périodes de rattachement de cotisation en dehors de la période courante ;
[Aucune pénalité n’est déclenchée.

Consignes déclaratives pour les OC q
[Chaque OC (Organisme Complémentaire) traite des régularisations selon ses critéres
et ses relations contractuelles avec les déclarants ;
Il convient donc au déclarant de se rapprocher de son OC pour les régularisations
prud’homales.

Consignes déclaratives pour TACOSS |
[I’ACOSS demande une rectification des éléments de salaire sur les périodes
d’emploi concernées afin de respecter la réglementation en vigueur.
[la régularisation pour décision prud’homale nécessite la plupart du temps une
gestion bilatérale entre I'Urssaf et I'entreprise.

Consignes déclaratives pour 'IRCANTEC q

[les consignes déclaratives données par la présente publication ne concernent que
les contractuels de droit privé affiliés a 'IRCANTEC (contrats de droit privé antérieurs
a 2017 toujours actifs ou qui ont fait I'objet d’'une régularisation suite a décision
prud’homale).

[I'IRCANTEC accepte les rectifications d’éléments de salaires a posteriori, avec des
périodes de rattachement de cotisation en dehors de la période courante. Aucune
pénalité n'est déclenchée.

Consignes déclaratives pour la MSA |

[Ia MSA applique des pénalitéslorsqu’une rectification sur un élément de salaire est
réalisée en dehors de la période courante.

[Dans le cas ol un code cotisation utilisé lors de la 1% déclaration n’existerait plus au
moment de la régularisation, 'énuméré « 116 - Cotisation absente de la norme en cas
de régularisation prud’homale » a été ajoutée au niveau du bloc « Cotisation
individuelle - S21.G00.81 » en rubrique « Code de cotisation - $21.G00.81.001 » pour
la MSA en version de norme P21V01.

[Ce code de cotisation est a déclarer sous un bloc « Base assujettie - S21.G00.78 »
dont le « Code de base assujettie - S21.G00.78.001 » est renseigné avec la valeur
« 03 - Assiette brute déplafonnée ». Seul le montant de cotisation est a déclarer au
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niveau de la rubrique « Montant - S21.G00.81.004 », le montant d’assiette n'est, quant a
lui, pas attendu.
Code de base assujettie - S21.G00.78.001 : 03 - Assiette brute déplafonnée

Date de début de période de rattachement - S21.G00.78.002 : [A renseigner en
adéquation avec le début de la période a régulariser]

Date de fin de période de rattachement - S21.G00.78.003 : [A renseigner en adéquation
avec la fin de la période a régulariser]

Montant - S21.G00.78.004 : [A renseigner]
[...]

Code de cotisation - S21.G00.81.001 : 116 - Cotisation absente de la norme en cas de
régularisation prud’homale

Identifiant Organisme de Protection Sociale - S21.G00.81.002 : DMSAXX
Montant d'assiette - S21.G00.81.003 : [Non renseigné]

Montant de cotisation - S21.G00.81.004 : [A renseigner]

Code INSEE commune - S21.G00.81.005 : [Non renseigné]

Consignes déclaratives pour I'Assurance chémage q
[I’assurance chdmage demande une rectification des éléments de salaire sur les
périodes d’emploi concernées afin de respecter la réglementation en vigueur.
[Des lors que ces éléments concernent un contrat ayant pris fin, un signalement « Fin
de contrat de travail unique» annule et remplace devra étre transmis.

Gestion en bilatéral avec I'organisme en cas de pénalités de
retard q

En cas d’application de majorations de retard a tort, 'employeur doit contacter sa caisse
URSSAF ou sa caisse MSA pour justifier de la décision prud’homale :

[O'URSSAF ou la caisse MSA a contacter correspond a 'URSSAF ou la caisse MSA
de rattachement sur la période courante ;

[Bi I'entreprise n’était pas en VLU (Versement en Lieu Unique) ou en LUCEA (Lieu
Unique de Cotisations pour les Employeurs Agricoles) lors de la premiére déclaration
et qu’elle I'est maintenant, c’est TURSSAF ou la caisse MSA de rattachement sur la
période courante qui doit étre contactée.

Cas particulier d’'une fusion de sociétés q

[En cas de fusion de sociétés (absorption de la société concernée), il est nécessaire
de renseigner I'ancien SIRET (celui de la société absorbée) au niveau du bloc
« Changements contrat - S21.G00.41 » au niveau de la rubrique « SIRET ancien
établissement d'affectation - S21.G00.41.012 »;

[1e renseignement du bloc « Changements contrat - S21.G00.41 » doit étre
systématique pour les cas de régularisation prud’homale aprés fusion, ainsi que pour
I'ensemble des cas de régularisation si opportun.
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Réintégration salarié q
[En cas de réintégration de l'individu suite a décision prud’homale et de I'annulation de
la fin de son contrat de travail ;
[LLes signalements d’événement de nature « 04 - Signalement arrét de travail » ou « 07
- Signalement fin de contrat de travail unique » préalablement émis devront faire
I'objet d’'une annulation de la part du déclarant.

Références |

Publication site DSN-info, fiche n° 2404 Date de création : 17/09/2020 03:16 PM Date de
modification : 17/09/2020 03:19 PM

http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2404
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FAITS ET TENDANCES

Face aux déficits records de la Sécurité
sociale, la Cour des comptes demande en
priorité "d'agir sur les dépenses”

Le déficit abyssal de la Sécurind sociale, creusé par 'épidémie de Covid-19 e qui devrait perdurer
plusieurs anndes, "suppose d'agir sur les dépenses”, en premier lieu celles de sanié, a affinrmé la

Cour des comptes dans son rapport 2020 sur V'application des lois de financement de la Sécurité
socidle publié hier.

Entre le bond des dépenses libes a '"épidémie et la chute des recottos due & la crise
dconomique, la Sécurité sociale devrit enregistrer une pere historique de 44,4 milliards
d'euros cette année, ramende a 27,1 milliards d euras &n 2021, mais encore supérieure 3 20
miilliards d'euros par an jusgu’en 2024, selon le projet de loi de financement de la Sécurind
sociale (PLFSS) pour 2021 présenté par le gouvesnement La semaine demigre 3 V'issue de la
réunion de septembre de la Commission des comptes de la Sécurité sociale (cf. CE du
00920200, et hier en Conseil des ministres (cf. infra),

Line perspective insatisfaisante pour la Cour des comptes qui juge "essentiel de reconstruire dés a
present wne nouvelle trajecioire de retour a Uéquilibre®. “A crise exceptionnelle, mesures
exceptionnelles, o nous ne les critiquons pas” a déclard son Premier prdsident, M, Pierre
MOSCOVICH, soulignant que "guand nous sortirons de cette siluation, nous devrons vivie avec ses
conséquences”, 5i possible sans allonger le remboursement de la dette sociale (déja repoussé de
2024 & 20331, car "on ne pout pas vivee demellement sur 'endettement”, ef sans hausse des
prélévements idéja augmentés de 20 milliards d'euros en dix ansh, qui "ne nous parail pas une piste
a privilsgier” non plus, a-t-il ajoutd. Ce qui ne laisse "pas d'awtre choix que d'agir sur la qualité et la
selectivitd de la dépense sociale”, a commencer par des "actions structurelles” dans le champ de
I"assurance maladie, a1l affirmé, tout en se défendant de porter une doctrine "austéritira”.

Infléchir I'évolution des dépenses pour contenir |'endettement

Paur ce Rure la Cour recommande notamment

— Do metre fin_aux contractions de produits et de chages dans les ableaux d'éguilibre, non
conformes au cadre nommatif feed par | Lol organiguee relatnve aux bois de fmancement de |a Sécurité
sociale pour |'éablisement des compies des régimes obligatoines de base de sécurisd sociale,

— [accroitre fa robusiesse des trajecioires traciées par la loi de financement de 1a Sécurité sociale
en les adossant 3 une analyse des principales variables (épidémiologie, gains de productivité,
innovation, évolution des comporements de consommation de  Soins,  évolutions
démographiques), ainsi qu'a la définition et a la programmation des actions 4 engager o a
conduire pour &n assures le respect tout en présenvant &t améliorant la qualité des soins.

— D'accroitre la contribution des soins de ville i |'effort de régulation des dépenses de santé, en
mettant en place un dispositl permettant de compenser un dépassement des objectifs.

Améliorer I'efficience du systéme de santé

La Cour considiére également que le "Ségur de la santé”, qui prévoil des hausses de salaires et des
investissements importants, "justifierait pour contrepartie des réorganisations de 'offre de soins®,
Pour améliorer l'efficience du systéme de santé, elle conseille notamment d™approfondic” les
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coopérations entre hbpitaux voising et e encourage J fusionner, "Nous ne somumes pas en train de
dire qu'il v a trop d’hdpitaux en France®, a précisé M. MOSCOVICH, qui souhaite cependant en
"revoir la carte pour permettre & chacun d'avoir accés & toutes les spécialités médicales”,

Le rapport pointe aussi des "chevauchements” dans certaines dotations du ministere et des agences
rogionales de santé (ARSE, qui ne permettent pas aux ARS “d oriemer suffisamment les financements
en fonction d'une appréciation des besoins au plus prés du terrain®, Des dconomies sont également
suggérées sur les dispositifs médicaux, notamment via "des objectifs de baisses tarifaires".

¢ Les principales recommandations de la Cour des comptes pour améliorer I'efficience
du systéme de santé :

— Réviser rapidement les périmétres des Groupements hospitaliers de territoire (GHT) de maniére
a8 ce gue ous puissent constituer une offre pulblique cohérente et mimimale.

-~ Mettre en place, a l'initiative des ARS et des communautés hospitaliéres, des directions
communes renforcdes of encourager, |2 oo c'est possible, les établiscaments mendsres d'un GHT
a fusionner pour constiluer une personne morale unigue,

S'assurer de la bonne affectation des crédits des missions d'intéridt général et de l'aide 4 la
contractualisation (Migac) destinds aux activités de soins et de leur visibilité pour les équipes
médicales et soignantes concemdées,

- Approfondir la connaissance par les pouveoirs publics du secteur, 3 travers notamment
I'amélioration de I'exhaustivité des statistiques de consemmation de dispositifts médicaux et de
la dyvnamigue de la dépense.

— Erablir une trajectoire pluriannuelle d'évolution des dépenses de dispositifs médicaux, déclinés
a travers un plan de révision des nomenclatures et de réduction de la liste "en sus" articulés avec
des objectifs de baisses tarifaires.

— Elaborer une stratégie pluriannuelle de structuration et de professionnalisation des achats de
dispasitife médicaux assortie d'outils méthodologiques A destination des &lablissements de canté
leur permettant d'obtenir des réductions de prix lors des négociations.

hobilizer 'ensemble des outils de gestion du risque, en les associant a des objectifs rehaussés
d"économies dans les dépenses de dispositife médicaux en ville ot 3 I'hdpital (Cnam).

Mieux cibler certaines dépenses de solidarité

D'autre part, la Cour recommande "une remise en ordre” des minima de pension de retraite, dont
les régles varient d'un régime de retraite a l'autre, sans garantir le niveau de 85 % du SMIC
pourtant inscrit dans la loi depuis 2003,

Des “améliorations” sont aussi préconisées du cfié des caisses d'allocations familiales, qui n'ont
pas réussi 4 “atteindre les objectifs fixés de créations de places en créche”, nl & "corriger les
indgalités territoriales® en la matidre.

+ Les principales recommandations de la Cour concernant les dépenses de solidarité :

- Hammoniser e traiternent des diffénents minima de pension au regard de la surcote @ de la
FEversion,

P.30 Tous droits de reproduction réservés



PAYS :France DIFFUSION :(1050) ot
- PAGE(S) :5-8
ll'u"n1ll.l-|-¢1llllln|1-|11||l|.r|'llljlr
ok e SURFACE :232 %
PERIODICITE :Quotidien

= 8 octobre 2020 - N°24703

- Amélioror I'information sur les dispositifs de minima en renforgant la communication pour les
assurés ne liquidant pas leur pension a taux plein,

- Mesurer plus finement par territoire bes besoins de garde des familles pour mieux orienter les
financements,

~ Engager un programime d'évaluation des différents dispositifs d'action sociale,

Faire progresser I'efficience et la qualité de la gestion

Enfin, la Cour recommande de réduire le montant des erreurs affectant le versement des prestations
sociales. Sur les 403 milliards d'eurcs de prestations versées en 2019 a plus de 60 millions de
bénéficiaires, la Cour reléve "au moins 5 milliards d'eurcs d'erreurs & caractére définitif™. Ces
erreurs sonl en augmentation depuis 2016. Pour corriger cette tendance, la Cour propose
notamment de :

= Redéfinir les mssions exercées par 'ensemble des camses de sécurité sociale, en les spacialisant
sur la gestion d'un nombre plus limité de processus, la mise en couvre de partenariats locaux et
la proposition d'évolutions des outils et procédures de gestion.

—  Rastacher be service social de ['assurance maladie a Pensermble des caisses primaires d'assurance naladie
(CPAM) ef les services de tarification et de prévention des Arrdts de travail-Maladies professionnelles (AT-
MPY & la CPAM du cheflion de nigion, ce gui conduira & faire des caises d'assurance retraite of de |a
sant au travail (Carsat) des camses compétentes unigquerment pour la refraite.

- Fixer, a |'instar des conseils des CPAM, une liste limitative d'attributions pour les conseils
dadministration des caises d allocations familiales (Cafl, des Casat at des caksses générales de
securité saciale (CG55) et, pour Mensemble des consedls, des listes limitatives de commissions.

- Engager les travaux intormatiques nécessaires 3 la collecte des prélévements sociaux sur le seul
tondement des données de la déclaration sociale nominative transmises par salarié.

- Accroitre significativernent la part des inspecteurs du recouvrement spécifiquement affectés aux

actions de lutte contre le ravail illégal.
Le projet de loi de financement de la Sécurité sociale pour 2021 en Conseil des ministres

Par ailleurs, le gouvemement a présenté hier en Conseil des ministres le projet de loi de
financement de la Sécurité sociale (PLFS5) pour 2021 . Deéficit inédit et dépenses de santé
e:vq.mnentlellas, mais aussi allongement du congé paternité et création d 'une cinquiéme branche de
la Sécuritéd sociale dédide a4 ki prise en chamge de la dépendance, sont les principales
caractéristiques du PLFSS pour 2021,

Plus tard dans 'aprés-midi, le ministre de la Santé, M, Olivier VERAN, est revenu lore d'une
audition devant la commission des Affaires sociales de "Assemblée, sur le nouveau "forfait” payant
pour les passages aux urgences ne nécessitant pas d'hospitalisation, prévu dans le PLFSS. Baptisé
"forfait_ patient urgences”, ce montant laissé a la charge de 'assuré sera "plafonné & 18 euros
maximum"” et "pris en charge dans 95 % des cas par la complementaire santé”, a-t-il précisé. "Ce
n'esl pas une mesure d'dconomia, ¢'est une mesure de simplification, de clanéd et plutd d'équits”,
a-il ajoutd, assurant gue “cette réforme ne rapportefral aucun euro a 'Etat, ni & la Sécu
évidemment™ ot se fera "3 budgst constant”.
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Ce nouveau forfait doit remplacer 'actuel “ticket modérateur”, tacturé 3 hauteur de 20 % des fraes
d'hospitalisation, que le ministre a jugé “inéquitable” car "cerains patients qui passent par les
urgences ont des reste & charge qui peuvent se cumuler et coliter cher”. Les femmes enceintes,
malades chronigues et invalides qui en sont avjourd’hul exonérés devront cependant eux aussi
s"acquitter 3 'avenir d'un forfait "minoré”, dont le montant sera déting par arrété,

[De son cété, la Confédération des syndicats médicaux frangais (CSMF), premiére organisation
cher les praticiens libéraux, a décidé hier "de ne plus participer aux négociations” en cours
avec |"Assurance maladie, en raison d'un PLFESS pour 20271 qui ne prévoil “guasiment ren”
pour la profestion. La CSMF reléve gue "seuls 300 millions d'eures sont prévas (...) pour
Iensemble des professionmels de santé de ville®. Une somme insuffisante au regard des
milliarde dégagds 3 I'hdpital, pour les "revalorisations salariales |égitimes” dans le cadre du
"Ségur de la santé”, estime-t-elle. Le syndicat dénonce aussi la prolongation jusqu'a fin 2023
de la_convention _médicale signée en 2016 avec |'Assurance maladie, ce qui aura pour

conségquence que “les tarifs actuels ne bougeront pas pendani encore trois ans de plus”.
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OBLIGATIONS DES
CONTRIBUABLES OCTOBRE 2020

Remarques liminaires: Toutes les
entreprises doivent obligatoirement
télétransmettre leur déclaration de
résultats. Toutes les entreprises
redevables de I'impbt sur les sociétés
doivent acquitter cet impbt ainsi que
les contributions assimilées par
téléreglement. Les entreprises dont
le chiffre d'affaires est supérieur a
152. 500 € doivent obligatoirement
télédéclarer et payer par
téléreglement la cotisation sur la
valeur gjoutée des entreprises.
Toutes les entreprises doivent
acquitter leur cotisation fonciére des
entreprises par téléreglement,
prélévement mensuel ou a
I'échéance. Toutesles entreprises
redevablesde laTVA doivent la
télédéclarer et la payer par
téléréglement. Tous les employeurs
doivent obligatoirement télédéclarer
et payer par télérégle-ment la taxe
sur les salaires. Les télépaiements de
TVA, impdt sur les sociétés, taxe sur
les salaires, CVAE, taxe sur les
conventions d'assurance et taxe sur
les véhicules de sociétés se font au
moyen d'un prélévement européen
au format SEPA interentreprises (ou
SEPA B2B) quelle que soit lafiliere
de paiement utilisée (EFI/EDI).
PAIEMENTS

02j-dDgWIp44Mit8ibEIRZONIRAY 601 Ajv54bpibSIxtDZaY rGekl ff3PZNGQK obiNWES

LE 5 OCTOBRE AU PLUS
TARD U Employeurs occupant 50
salariés ou plus et ne pratiquant pas
le décalage de la paie - Paiement des
cotisations et contributions sociales
al'URSSAF autitre des salaires de
septembre versés en septembre
2020.

- Reversement par téléréglement,
aupres de la DGFiP, delaretenue a
la source de I'imp0t sur le revenu
prélevée sur les salaires de
septembre versés en septembre
2020.

LE 15 OCTOBRE AU PLUS
TARD U Sociétéset autres
personnes morales - Sociétés
soumises a l'impot sur les sociétés
ayant clos un exercice le 30 juin
2020 : paiement, al'aide du releve
de solde n°2572, du solde de I'imp6t
sur les sociétés e, e cas échéant, de
|a contribution sociale de 3, 3 % et
de la contribution sur les revenus
locatifs afférents audit exercice.

- Personnes morales relevant du
régime des sociétés de personnes
cléturant leur exercicele 31 octobre
2020 : paiement, al'aide du relevé
d'acompte n°2581, de I'acompte
unique de la contribution sur les

revenus locatifs afférente audit
exercicesi au moins un deleurs
associés est soumis a l'impdt sur les
sociétésdans les conditions de droit
commun.

U Etablissements payeurs de
revenus mobiliers et intermédiaires
financiers - Personnesou
établissements établis en France
ayant payé en septembre 2020 des
produits de placement a revenu fixe
ou desrevenus distribués soumis a
préevement forfaitaire ou des
revenus de capitaux mobiliers
donnant lieu aretenue a la source ou
encore ayant procédé, en septembre
2020, a des paiements ou a des
inscriptions en compte soumis aux
prélévements sociaux : souscription
par voie éectronique d'une
déclaration n°2777-SD et versement
des prélévements correspondants par
téléréglement sur le site www.
impots. gouv. fr.

U Employeurs assujettis a la taxe sur
les salaires et relevant du paiement
mensuel ou trimestriel -
Téléréglement de la taxe afférente
aux salaires payés en septembre
2020 ou au cours du troisieme
trimestre 2020 a |'aide du relevé de
versement provisionnel n°2501-SD
transmis par voie éectronique. *
Remarque : Les employeurs qui ont
bénéficié de la possibilité de report
de I'acompte provisionnel du mois
dejuillet 2020 (afférent aux salaires
payés en juin ou au cours du
deuxiémetrimestre 2020) accordée
en raison dela crise sanitaire
actuelle, doivent sacquitter du
montant de cet acompte au
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15 octobre 2020 au plus tard.

U Employeurs occupant moins de 50
salariés - Paiement des cotisations et
contributions sociales a 'URSSAF :
-par les employeurs de moins de 11
salariés ayant opté pour |le versement
trimestriel au titre des salaires de
juillet, aott et septembre 2020 ; -
par les autres employeurs de moins
de 50 salariés : autitre des salaires
de septembre 2020 payés en
septembre ou octobre 2020 (sauf
versement dessalaires entre le 11 et
le 31 octobre 2020 selon une
pratique déja en vigueur au 24
novembre 2016).

- Reversement par téléréglement,
aupres de la DGFiP, delaretenue a
la source de I'imp6t sur le revenu
prélevée sur les salaires: -de juillet,
aoft et septembre 2020 pour les
employeurs de moins de 11 salariés
ayant opté pour le versement
trimestriel ; - de septembre payés en
septembre ou en octobre 2020 pour
les autres employeurs de moins de
50 salariés.

U Employeurs occupant 50 salariés
ou plus et pratiquant le décalage de
lapaie - Paiement des cotisations et
contributions sociales a 'URSSAF
au titre des salaires de septembre
2020 versés en octobre 2020 (sauf
versement dessalaires entre le 21 et
le 31 octobre 2020 selon une
pratique déja en vigueur au 24
novembre 2016).

- Reversement par tél éréglement,
aupres de la DGFiP, delaretenue a
la source de I'imp6t sur le revenu
prélevée sur les salaires de
sep-tembre 2020 versés en octobre
2020.

U Divers - Personnes ayant versé, au
cours du troisiéme trimestre 2020,
Soit certains revenus non salariaux
soit des salaires, pensionsou rentes
viageres, a des bénéficiaires
domiciliés ou établis hors de
France : déclaration n°2494 et

versement au service des impbts de
laretenue a la source applicable le
cas échéant (sous réserve des
conventions international es).
DECLARATIONS

LE 50CTOBRE AU PLUS
TARD U Employeurs occupant 50
salariés ou plus et ne pratiquant pas
le décalage de la paie (paiement des
salaires de septembre en septembre)
- Déclaration sociale nominative
(DSN) : déclaration des
rémunérations et des mouvements de
main-d'oauvre a effectuer sur le site
www. net-entreprises. fr (pour les
employeurs du régime général). La
DSN doit notamment comprendre
les éléments permettant de calculer
les cotisations sociales et de calculer
et régler le prélévement ala source
de I'impét sur le revenu.

LE 12 OCTOBRE AU PLUS
TARD U AssujettisalaTVA
réalisant des opérations
intra-communautaires - Souscription
aupres des douanes de la déclaration
d'échanges de biens pour les
Opérations intracommunautaires
réalisées en septembre 2020.

* Remarque : la DEB doit étre
obligatoirement souscrite par voie
électronique par les redevables ayant
réalisé en 2019 des expéditions ou
des introductions d'un montant hors
taxes supérieur a 2. 300. 000 € ou
ayant déja atteint ce seuil en 2020.

- Souscription auprés des douanes de
la déclaration européenne des
services pour les opérations
intracommunautaires réalisées en
septembre 2020.

LE 15 OCTOBRE AU PLUS
TARD U Sociétés et autres
personnes morales soumises a
I'impét sur les sociétés ayant clos un
exercice le 30 juin 2020

- Déclaration des résultats n°2065
par voie électronique au service des
impéts.

- Télétransmission de la déclaration

Decloyer relative aux loyers des
locaux professionnels ou
commerciaux. - Dépbt, avec le
relevé de solde, de certaines
déclarations afférentes aux crédits et
réductionsd'impdt imputables sur
I'impét sur les sociétés, al'exception
de la déclaration récapitulative
n°2069-RCI qui est transmise par
voieéectronique avec la déclaration
desrésultats.

Lasociété mere d'un groupe intégré
doit, en outre, joindre laliste des
sociétésdu périmétre, des sociétés
intermédiaireset, le cas échéant, des
sociétés étrangeres et del'entité
mere non résidente (intégration
horizontale) et/ou des sociétés qui
ont perdu cette qualité au titre de
I'exercice précédent (formulaire
n°2029-B).

U Sociétés étrangeres situéeshors de
I'Espace économique européen ayant
un établissement stable en France
qui a cléturé son exercice le 30 juin
2020 - Souscription par voie
électronique de ladéclaration
n°2777-SD et, sauf application des
conventions internationales, le cas
échéant, versement par tél épaiement
delaretenue & la source
correspondante. U Employeurs
occupant moins de 50 salariés et
employeurs occupant 50 salariés ou
plus pratiquant le décalage de la paie
(paiement des salaires de septembre
en octobre) - Déclaration sociale
nominative (DSN) a effectuer sur le
site www. net-entreprises. fr (pour
les employeurs du régime général).
LaDSN doit notamment
comprendre les éléments permettant
de calculer les cotisations sociales et
decalculer et régler le prélévement a
la source de I'imp6t sur le revenu.
DELAISVARIABLES
REDEVABLESDE LA TVA U
Redevablesrelevant du régime réel
normal (ou du mini-réel) Régime de
droit commun - Souscription par
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voie éectronique de la déclaration
CA3 et paiement par téléréglement
des taxes afférentes aux opérations
de septembre 2020 (ou du 3éme
trimestre 2020 pour les redevables
gui, acquittant un montant annuel de
taxes inférieur a 4. 000 €, ont choisi
la déclaration et le paiement
trimestriels).

- Régime des acomptes
provisionnels - Versement de
['acompte afférent aux opérations de
septembre 2020, déclaration et
régularisation afférentes aux
opérations d'aotit 2020. =
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